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Statut Przedszkola Publicznego nr 32 opracowano na podstawie:

Ustawy o Systemie Os$wiaty z dnia 07.09.1991r. (Dz U. z 1991 r. nr 95 poz 425
z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela(Dz.U.2009r.
nr 1, poz. 1656).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.) oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
Rozporzadzenia MEN z dnia 30.05.2014r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszcze gbInych typach szkét (Dz U. z2014r. poz803),

Rozporzadzenia MENIS z 9.04.2002r. w sprawie prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty iplacowki (Dz. U. 2002r. Nr 56, poz. 506).
Rozporzadzenia MEN z dnia 24.07.2015r. w sprawie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkOw organizowania , ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym ( Dz..U. 22015 r. poz. 1113)

Rozporzadzenia MEN z dnia 29.08.2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
iopiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 poz. 1170),

Rozporzadzenia MEN z dnia 21.06.2012r. w sprawie warunkéw 1 trybu dopuszczania do
uzytku szkolnego programdéw nauczania, programéw wychowania przedszkolnego oraz
podrecznikow (Dz U. 22012 1. poz. 752),

Rozporzadzenia MEN z 27.08.2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz.
1270),

Rozporzadzenia MEN z 30.04.2013r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
(Dz. U. z2013r. poz. 532),

Rozporzadzenia MEN z 22.07.2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach iplacowkach (Dz. U. Nr 161, poz.968 ),
Uchwaty Nr XLI/32/2014 Rady Miasta Wioctawek z dnia 07.04.2014r. w sprawie okre$lenia
wysoko$ci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w prowadzonych prowadzone
przez Gming Miasto Wloctawek przedszkolach publicznych.

Rozporzadzenia MEN z dnia 28.08.2014r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci.
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Nazwa przedszkola

Przedszkole nr 32, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole Publiczne Nr 32
wJas i Malgosia”

z oddziatami integracyjnymi

we Wiloctawku ul. Kaliska 108
87-800 Wioctawek

e-mail: przedszkole32.wloclawek@wp.pl

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Wioctawek.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.

§2

Cele i zadania przedszkola

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju oraz wczesna edukacja dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Do zadan przedszkola naleza:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j,

2) objecie opicka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
1bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidlowego ich rozwoju,

3) udzielanie i organizowanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we  wspolpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicoOw, tworzenie warunkow umozliwiajgcych
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dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”,

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen

6) wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych,

7) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
orazrozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

8) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing,

9) zatrudnienie specjalistow w celu rozpoznawania mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjecia wczesnej interwencji oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, przygotowanie do podjecia nauki
w szkole

11) integrowanie tresciedukacyjnych,

12) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnych interwencji
specjalistycznych,

13) rozpoznawanie i rozwijanie zdolnosci wychowankdw,

14) wspolpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej,

15) organizowanie nicodplatnie na Zyczenie rodzicow w ramach planu zaje¢ religii
w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych wiasciwych dla danego poziomu nauczania
dla grupy nie mniejszej niz siedmioro wychowankéw danego oddziatu. Jezeli na nauke
religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmioro wychowankow, organ
prowadzacy przedszkole w porozumieniu z wlasciwym koSciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w poza
przedszkolnym punkcie katechetycznym. W tym czasie dzieci nieuczgszczajgce na
religi¢ maja zapewniona opieke nauczyciela. Zajecia religii prowadzone sa przez
nauczyciela skierowanego do przedszkola na podstawie misji kanonicznej przez

biskupa wlasciwej diecezji.

3. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wczasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okre§lonych harmonogramem,

w grupie najmiodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczycielki, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa pomagaja
dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych w ciggu catego dnia,

nauczyciele podczas laczenia grup przekazuja sobie dzieci na podstawie dziennika
zaje¢ oddziaty,

do obowigzkdw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczehstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢
dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje,

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosla. WycieczKi
1 spacery nalezy wpisywac do zeszytu spacerOw i1 wycieczek z okre§leniem miejsca
i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem spaceréw i wycieczek przedszkola,

podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ ze sprzetem
dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie
przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego sprzetu,

w czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia nauczycielek
w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
dzie¢mi iprzebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen,

podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu,

dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dziecibedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie,

w sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw obowigzku osobistego odbicrania i przyprowadzania
dzieci z powierzeniem go dyzurujagcemu w szatni pracownikowi placowki.

W szczegdlnym wypadku dziecko odebrane moze by¢é roOwniez przez inng osobe



upowazniong przez rodzica/prawnego opiekuna. W drodze do 1 z przedszkola

odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby je przyprowadzajace i odprowadzajace,

11) rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldzialania z nauczycielem, dyrektorem

1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:
a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdInie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
b) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka;
C) wspoldzialanie z nauczyciclem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych domu iprzedszkola w zakresie wdrazania u dzieci

,bezpiecznych” zachowan,;

12) przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola,

13) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

14) w przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

4. Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola 1 z przedszkola do domu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczehstwo dziecka
1 maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
W przypadku wychowankéw domu dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane
iodbierane przez wychowawce,

rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatani i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujacej,

dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroslke
upowaznione na pi$mie przez rodzicow/prawnych opickunow dziecka,

upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie
i nazwisko, nr iseri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicOw,

rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktdrej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie

bedzie oddane pod jej opieke,



7) podczas odbierania dziecka z przedszkola pracownik przekazuje dziecko pod opicke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosiosoba odbierajaca,

8) zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi,

9) dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz 6.00 do godz. 8.00 Iub
w kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym,

10) zgloszenie poOzZnicjszego przyprowadzania dziecka wynika 2z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow,

11) rodzice/prawni opickunowie majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do
godziny zamkniecia placowki tj. 16:30,

12) w przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca przedszkolu,

13)w przypadku, gdy nauczyciel zajmuje si¢ nieodebranym dzieckiem po godzinach
pracy, rodzic pokrywa koszty pracy nauczyciela zgodnie z podpisang umowa cywilno
— prawna.

14) w szcze gdInych przypadkach moze nastapi¢ wszczecie procedury prawnej —

poinformowany zostanie najblizszy komisariat policji.

§3
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna

1. Przedszkole zobowigzane jest do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 30.04.2013 r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych
zajecia z dzieckiem,

4) poradni,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,



7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawania i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegdInosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

3) ze szczegdlnych uzdolnien,

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) z zaburzen komunikacji jezykowej,

6) zchoroby przewlekle;j,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,

10) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granicg.

. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie ;

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami’.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
W zajeciach nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz piec osob.

Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach nie
powinny uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz cztery osoby.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane s3 dla
dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne.
W zajeciach nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz dziesie¢ osob.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dzialania
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich
zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca
grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor  przedszkola  lub wychowawca informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka  pomocg w trakcie biezacej pracy,
a nastepnie planuje i koordynuje inne formy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej- okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

Wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspdipracuje z rodzicami dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb
— Z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnia.

Wyzej wymienione dzialania stosuje si¢ w odniesieniu do dzieci posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie z poradni uwzgledniajac
zalecenia zawarte w tych dokumentach.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢
zespol, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologicznej, opracowuije
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny wg zasad okreslonych
w rozporzadzeniu dotyczagcym warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci niepetnosprawnych , niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.



18. Zadania i sposob dzialania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
okreslone w Procedurze Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Przedszkolu nr 32 ,,Jas i Malgosia” zoddzialami integracyjnymi.
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Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sg:

1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace placOwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych, uwzglednia opinie i wnioskirady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje  $rodkami  okreSlonymi w  planie  finansowym  placowki
I ponosi odpowiedzialno$¢  za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge placowki,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodInych,

7) moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w dalszej czgsci statutu przedszkola,

8) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikdw  niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

10) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do  uzytku
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3.

w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig odpowiednio  zestaw programéw  wychowania
przedszkolnego),

11)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

12) w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

13) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ciorganizacji harcerskich, ktorych  celem jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form  dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki; podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenie lub inng w/w organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw  tej
dzialalnosci, dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci;

b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami pozarzadowymi

oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

Wicedyrektor przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

wspoidziata z dyrektorem kierujac biezacg dzialalnoscia dydaktyczng, opiekuncza
1 wychowawcza przedszkola; sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy
pracownikow,

wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dzialalnoscig przedszkola,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca
rozliczania godzin ponadwymiarowych,

przygotowuje i prowadzi szkoleniowe Rady Pedagogiczne,

podczas niecobecnosci dyrektora reprezentuje placowke na zewnatrz oraz dysponuje
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srodkami finansowymi przedszkola ponoszac petng odpowiedzialnos¢.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej

statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

1) w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a W Szczegdlnosci
organizacji harcerskich,

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

3) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

4) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,

5) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,

6) dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosciprzedszkola,

7) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) zatwierdzanie plandw pracy placowki,

€) podejmowanie uchwatl w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placowce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

f) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, wnioski

dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien,

b) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
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i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

¢) w drodze uchwaly programy wychowania przedszkolnego,

d) powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

e) powierzenia stanowiska wicedyrektora,

f) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

g) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy,

h) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rade Rodzicow stanowireprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

1) w sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym,

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegbInosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady. Regulamin Rady Rodzicow
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placoéwki,

3) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
iopiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,

4) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada RodzicOw opiniuje program
1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, o ktorym méwi
art. 34 ust. 2 Ustawy o systemie o$wiaty,

5) w celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicoéw oraz innych zroédet. Zasady wydawania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Organy przedszkola wspdldzialaja ze sobg na zasadach wspolpartnerstwa,

przestrzegajac obowigzujacego prawa oswiatowego i nie ingerujac w SWoje kompetencje.

Biezaca wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:

zebrania, narady, zarzadzenia wewngtrzne, tablice ogloszen dla rodzicoéw, tablice

informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje. Wspodidziatanie
organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie, jakosci pracy placowki.

Spory migdzy organami przedszkola sa rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
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instancjag do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sa
w drodze negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow. Po
wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkéw negocjacjiostateczny glos w rozwigzywaniu

sporéw ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organéw

85

Organizacja przedszkola

1. Szcze gbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacjiprzedszkola okres$la si¢ w szczegdInosci:
1) Liczbg miejsc w placowce,
2) Planows liczb¢ wychowankow przedszkola,
3) Liczbg dzieci zapisanych do placowki,
4) Liczbe oddziatow,
5) Czas pracy poszczegdInych oddziatow,
6) Liczbe pracownikéw przedszkola,
7) Czas pracy pracownikow,
8) Ogblng liczbe godzin finansowych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

5. Przedszkole jest placowka 6 oddzialowa w tym dwa 2 oddzialy sa integracyjne.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob.

7. W oddzialach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosi¢ 15 —20 w tym
3 — 5 dzeci niepelnosprawnych. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu
prowadzace go przedszkole  liczba dzieci ,w tym dzieci niepetnosprawnych
w oddziatach integracyjnych moze by¢ nizsza.

8. Dzieci niepelosprawne przyjmowane sg do przedszkola po przedioZeniu orzeczenia
Poradni — Psychologiczno - Pedagogicznej okre$lajacej poziom rozwoju

psychofizycznego, oraz stan zdrowia dziecka.
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9. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczenie do uzytku przez

dyrektora programu wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki, uwzgledniajac podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, przepisy prawa oraz potrzeby i mozliwosci

dzieci.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke

nad danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegblowy rozklad dnia

Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Na realizacje podstawy programowe] przeznacza si¢ nic mniej niz pig¢ godzin

dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci— 1/4 czasu) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane s3 tam gry
| zabawy ruchowe, zaje¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci opickuncze, samoobstugowe, organizacyjne
i inne).

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

» Zdzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
» Zdzie¢miw wieku5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$§¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych

15



18.

19.

20.
21.

22.

23.

z oczekiwaniami rodzicow.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy. Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zaje¢ religii,
a przeprowadzenie zajg¢ nauczyciel potwierdza wpisem 1 swoim podpisem
w dzienniku oddzialu, w ktorym zorganizowane s3 zajecia z religii.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane s3 w indywidualnych dziennikach
zaje¢ terapii logopedycznej.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.
Placéwka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zalezno$ciod
potrzeb i mozliwosci.

Do realizacjicelow i zadan statutowych placowka posiada:

1) sale zajg¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem,

2) salg gimnastyczng,

3) gabinet logopedyczny,

4) biblioteke,

5) pomieszczenia biurowe i gospodarcze,

6) szatni¢ dla dziecii personelu,

7) kuchnie wraz z magazynami,

8) plac zabaw.

W ramach nadzoru pedagogicznego w placéwce przeprowadzana jest ewaluacja:

1) zewngetrzna — przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) wewnetrzna - przez dyrektora placowkiprzy wspdlpracy z nauczycielami

wchodzacymi w skiad Zespotu ds. ewaluacji.

86

Ramowy rozklad dnia

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oczekiwan rodzicoOw/prawnych

opiekunow oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono

opiecke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegélowy rozkiad dnia,
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1.

Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej

placowki.

87

Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w godzinach od
6.00 do 16.30; w czasie przerw feryjnych i wakacyjnych w przedszkolu funkcjonuje
zmniejszona liczba oddziatdw spowodowana duza absencja dzieci.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz
5 godzin dziennie.

Przedszkole, zgodnie z zawarta przez rodzica/opiekuna ,,Umowa cywilno-prawna
w sprawie korzystania z ushug przedszkola publicznego prowadzonego przez Gming
Miasto Wioclawek” odplatnie zapewnia dziecku opiek¢ poza godzinami przeznaczonymi
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolInego.

W przedszkolu zapewnia si¢ korzystania z trzech positkow. Z wyzywienia moga réwniez
korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac ogolnie obowigzujaca oplate.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania opfat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okre$la dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej na
podstawie aktualnie obowigzujacej uchwaly Rady Miasta Wioctawek.

Rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowigzani sg do pokrywania kosztow
wyzywienia oraz kosztow pozostalych $§wiadczen, zgodnie z ,,Umowa cywilno-prawng
w sprawie korzystania z ustug przedszkola publicznego prowadzonego przez Gming

Miasto Wloctawek”.

88

Zadania nauczycieli i innych pracownikow

W przedszkolu zatrudnia si¢:
1) nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora,

2) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,
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3) pracownikdw administracji i obstugi,

4) specjalistow.

Zadania nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ i1 wyniki tej pracy. Priorytetem wszelkich dzialan nauczycieli jest
troska o zdrowie ibezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, w zwigzku z tym:

1) organizuje zajecia, zabawy =zgodnic =z =zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymaltos¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w lazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkéw), a szczegdlnie niecoddalania si¢ od oddziatu, niewychodzenia z sali bez
pozwolenia i wiedzy nauczyciela,

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspdizycia
zrowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nic pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, np. do telefonu, toalety, oddziatem powinna zajaé si¢ osoba
z obshugi (wozna, pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum
swoja nieobecnose,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie
dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace,

8) wspdldziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

w oddziale (kontrakty).
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2. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegblowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

3. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyk¢ w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zaje¢ z calym oddziatem, z matymi
zespotami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespolach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zalozonym celem dzialania, a takze w trybie
zaje¢ indywidualnych,

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglgdnienie propozycji
dzieci,

4) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcje czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscig dzieci zgodng
z podstawg programowa,

5) cz¢$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane informacje
o dziecku w planowaniu 1 realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku, dokumentujac ja arkuszem diagnostycznym:
,»Karta obserwacjirozwoju dziecka”,

2) prowadzenie wsrdd dzieci 5 1 6-letnich, objetych wychowaniem przedszkolnym,
analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej (pazdziernik — listopad),

3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwictniu), ktorej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczgcia przez dziecko nauki w klasie
I szkoty podstawowej,

4) przekazywanie rodzicom dziecka wynikéw diagnozy w celu poznania przez rodzicow

stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
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5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w r16znych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

9) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5- letnich i1 6- letnich.

10) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejécia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci,

11) w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspoOlpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedago gicznej, logopeda,

12) nauczyciel ma prawo Korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego irady pedagogicznej,

13) nauczyciel wspolpracuje =z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach
wychowania inauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspoipracy:

a) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,
b) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:
organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb oraz
zaje¢ otwartych co najmniej dwa razy w roku;
organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany
biezacych informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci;
przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
C) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
d) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
e) informowania rodzicow o wydarzeniach z zycia oddziatu i przedszkola,

f) systematycznego eksponowania prac dzieci,
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g) prezentowanie realizowanych dziatan na stronie internetowej przedszkola.

14) przedszkole prowadzi inne formy wspoldziatania z rodzicami, ktore wynikaja
z petnionego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego,

15) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania, dazy do pobudzenia procesOw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy,

16) nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen,

17) do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajagcych
z organizacjipracy na placéwce,

18) do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia sie
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom

upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.

Specjalisci w prze dszkolu

1. W naszym przedszkolu sg zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie
z zakresu pedagogiki specjalnej oraz logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidw
i rodzicOw w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacjijezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwoscipsychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych,
2) wspblorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w szczegdInosci:
a) dostosowywanie realizacji programow  wychowania  przedszkolnego do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
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1 niepetnosprawnych

b) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych  dzieci niepelosprawnych  wspolnie z  nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego dziecka 1 realizuje
indywidualne programy edukacyjne terapeutyczne okreslajace  zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych

) prowadzi zajgcia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne

d) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi

e) prowadzi roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla

dziecka ijego rodziny.

Zadania pracownikow administracy jno-obstugowych

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie iczystosci.

2. Zatrudniony personel obstugowy jest wspdtodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjsciem na zewnatrz budynku,

2) opicke w czasie spaceroOw i wycieczek,

3) pomoc przy myciurak, korzystaniu z toalety,

4) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

5) udziat w dekorowaniu sali,

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

3. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) nadzoruje, kontroluje i zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen
i wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynno$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach,

3) nadzoruyje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dziecido przedszkola i rozchodzenie do
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domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.

§9

Wicedyrektor

W naszym przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

§ 10
Oddzialy przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego Iub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by

nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§11

Wychowankowie przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i p6t roku.

. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej szesciu lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Decyzie w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej
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Dziecko w wieku pigciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktdrym mowa w ust. 5, s3 obowigzani

dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

Prawa i obowiazki wychowankow

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.
(DzU. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie
zorganizowane go procesu opiek unczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami

dziecka 1mozliwos$ciami placowki,

2) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe Zywienie,

3) whsciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenic w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia

zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijaniec zdoIno$ci i1 zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspodtdecydowanie o wyborze zabaw irodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe oraz wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii,

13) poszanowanie godno$ciosobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wiasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad iregul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie

ipracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegaé¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

proébowac ubiera¢ irozbierac si¢ przy pomocy osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec
sie ubraé, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadla (pigcio—sze$ciolatki), samodzielnie
postugiwac si¢ sztu¢cami,

samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§12

Obowiazki i prawa rodzicow

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw/prawnych opickunéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej irady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow/prawnych opiekundw osobe zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci pigcioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosciszkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

10)rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspdldzialania w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktyczno-wychowawczej,
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2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu 1organowi nadzorujacemu prace pedagogiczng.

8§13

Zasady odplatnoS$ci za przeds zkole

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN, w czasie ustalony przez
organ prowadzacy.

Rodzic (prawny opiekun) dziecka przebywajacego w przedszkolu do pigciu godzin
dziennie nie ponosi odptatnosci za pobyt dziecka w placowce. Ponosi koszty wyzywienia
zgodnie zpodpisang umowg cywilno — prawna.

3. Rodzic (prawny opiekun) dziecka przebywajacego w przedszkolu powyzej pieciu godzin
dziennie  ikorzystajacego z wyzywienia, zobowigzany jest do comiesigcznej odplatnosci
za pobyt dziecka w placowce zgodnie z ustawag z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz  niektorych innych ustaw.

4. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor.

5. Termin i sposob wnoszenia oplat za przedszkole:

1) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do
10 dnia kazdego miesigca ,,z gory”,

2) oplaty dokonuja rodzice (opickunowie prawni), u intendenta przedszkola,

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow

wskazanych w umowie cywilno — prawnej, ktore sg potrgcane z odplatnosci
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w nastepnym miesigcu. O dluzszej nieobecnos$ci dziecka nalezy powiadomié
placowke,

4) wysokos¢ optlaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana
jest rodzicom (opickunom prawnym) pierwszego dnia roboczego danego miesigca,

5) zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 miesigca spowoduje rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

6) rodzice posiadajacy Kart¢ Duzej Rodziny maja mozliwo$¢ uzyskania znizki przy
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikOw przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzystaé pracownicy przedszkola. Warunki

korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§14

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odpftatno$cia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktdra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzj¢ o skre$leniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pi$mie
Z uzasadnieniem. Od decyzi przystuguje odwolanie do kuratora o§wiaty w terminie
14 dni od dnia jej dor¢czenia rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko piecioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktorego uczgszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowaé podstawe programowa, w przypadku nicuregulowania przez
rodzica/prawnego opiekuna zaleglo§ci miesigcznej z tytulu oplat za pobyt dziecka

w przedszkolu.
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8§15
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Podstawg gospodarki finansowej jednostkibudzetowe;j jest plan dochodow
i wydatkdow.
3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
816
Obsluga przedszkola

1. Obstuge finansows i ksiggowa prowadzi Miejski Zespdt Obstugi Przedszkoli

we Wioctawku na podstawie odrebnych uregulowan.

§17

Tryb skladania skarg i wnioskow

=

Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej lub

ustnie do protokotu, do dyrektora przedszkola.

N

W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy zgloszenie sporzadza

protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge i przyjmujacy zgloszenie.

3. W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko oraz
adres zglaszajacego 1 zwiczly opis tre$ci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada
te 2o wnoszacy.

5. Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego

pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Szczegdlowe zasady skargi i wnioskow okreslaja odrgbne przepisy.

28



8§18
Zmiany statutu

. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
podejmowania uchwat przez rade pedagogiczna przedszkola.
. Z wnioskiem o zmiang¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢: organ

prowadzacy, dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

§19
Dokumentacja i zasady gospodarki finansowe j prze dszkola
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowe] i materialowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

Obshuge finansowa prowadzi Miejski Zespdt Obstugi Przedszkoli.

§20

Postanowienia koncowe

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicoOw, pracownikow administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie statutu na stronie BIP przedszkola oraz stronie internetowej przedszkola,
2) udostepnianie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Przedszkola.

Traci moc statut przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 09.02.2012r.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
31.08.2015r.

Dorota Brykner
Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 32
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